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Pflege zu Hause ist
eine Herausforderung

Altersbetreuung FUr die Pflege
von betagten Angehdérigen zu
Hause braucht es fur Erwerbs-
tatige neue Arbeitsmodelle.

VON ESTHER JUNDT

Die Pflege vori betagten Angehdrigen
ist fiir viele erwerbstitige Méinner
und Frauen eine Pflicht und Belas-
tung zugleich. Weil immer mehr
Menschen ein hohes Alter erreichen,
wird die Angehérigenpflege in Zu-
kunft eine grosse Herausforderung
fiir die Gesellschaft und Wirtschaft.
An einer Tagung in Basel wurden ges-
tern Lésungen diskutiert, wie kiinftig
Beruf und Pflege von Angehorigen
besser vereinpart werden konnen.

Nachteile beim Einkommen

Ausgangspunkt sind folgende Zah-
len: In den Kantonen Baselland und
Solothurn wird sich die Zahl der tiber
80-Jdhrigen bis 2030 verdoppeln.
Laut Betriebserhebungen kiimmern
sich aktuell bis zu 25 Prozent der Er-
werbstitigen um pflegebediirftige
Angehorige. 57 Prozent der pflegen-
den Téchter und 39 Prozent der pfle-
genden Séhne reduzieren ihr Arbeits-
pensum, iiber 12 Prozent geben den
Job auf. Die Folge sind Nachteile
beim Einkommen, der Altersvorsor-
ge und der Karriereplanung, sagte
der Basler Regierungsprisident Guy
Morin. Zudem verliere der Staat Ein-
kommenssteuern und die Unterneh-
men wertvolles Know-how.

Morin wies darauf hin, dass der
Arbeitgeber Basel-Stadt sechs bezahl-
te Urlaubstage fiir die Notfallbetreu-
ung von Kindern und édlteren Ange-

hérigen eingefithrt hat. Auf nationa-
ler Ebene miisse die Schaffung eines
Pflegezeitgesetzes diskutiert werden.

«Nicht nur ein Frauenthema»

Viele Unternehmen kennen be-
reits die Jahresarbeitszeit oder die
Méglichkeit der Lohnkompensation.
Vorgeschlagen wird auch eine Finan-
zierungsbeteiligung der Firmen — wie
sie dies teilweise auch bei Kinderta-
gesstitten tun. i

In den Firmen miisse das Thema
diskutiert und die Mitarbeitenden da-
fiir sensibilisiert werden, sagte Eveli-
ne Erne-Widmer, die stellvertretende
Leiterin der Personalabteilung der
Basler Kantonalbank und der Bank
Coop. In den beiden Unternehmen
konnen die Mitarbeitenden unbe-
zahlte Urlaube beziehen, ihre Ar-
beitszeit reduzieren oder Telearbeit
iibernehmen. Eine neu eingefiihrte
Moglichkeit besteht im Bezug eines
bezahlten Arbeitstages zur Betreu-
ung von pflegebediirftigen Angehdri-
gen. Es gebe zahlreiche Losungsmo-
delle, die allerdings oft nicht genutzt
wiirden, sagte Erne. Eine schriftliche
Befragung bei den Bank-Mitarbeiten-
den ergab, dass bereits mehr Ange-
stellte Pflegedienste leisten, als dies
erwartet worden war. Erstaunlich
war zudem, dass praktisch gleich vie-
le Minner wie Frauen Angehorige
pflegen. «Es ist nicht nur ein Frauen-
thema», mahnte Erne.

Angeregt wurde zudem, die Ange-
hérigen durch die Spitex anstellen zu
lassen. Damit seien sie Teil des Teams
und hitten ein Einkommen. Auch
sollen Nachtkliniken eingerichtet
werden, damit die erwerbstitigen
Angehorigen entlastet werden.




